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Сведения о положениях о структурных подразделениях (об органах 

управления) с приложением копий указанных положений (при их 

наличии)) 

 

1. Информация о структуре ДОУ 
 

Руководство детского сада. 

К администрации дошкольного учреждения относятся: 

-Заведующий детским садом 

- завхоз 

Заведующий  детским садом- 

Заведующий осуществляет общее руководство детским садом. В своей 

деятельности она опирается на Закон РФ «Об образовании», Типовое 

положение о дошкольном образовательном учреждении, Устав дошкольного 

учреждения, и на другие законодательные акты. Она занимается 

комплектованием групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием их 

здоровья, индивидуальными особенностями и запросами родителей, подбирает 

кадры, руководит педагогами, и обслуживающим персоналом. Кроме того, 

заведующая отвечает за рациональное использование бюджетных 

ассигнований, а также средств, поступающих из других источников. 

Родители могут обращаться к заведующему за консультациями и вносить 

собственные предложения по улучшению работы с детьми, в частности, 

предложения по организации дополнительных услуг. Родители также в праве 

требовать от нее, чтобы руководимый ею коллектив обеспечивал ребенку 

подобающий уход, воспитание и обучение, охрану и укрепление здоровья - в 

соответствии с условиями договора. 

Завхоз -  руководит работами по хозяйственному обслуживанию детского сада. 

Заказывает поставщикам продукты питания, следит за качеством привезённой 

продукции. Следит за состоянием помещений, занимается закупками мебели, 

посуды, оборудования и игрушек. Руководит работами по благоустройству и 



2 

 

 

 

озеленению территории, следит за выполнением противопожарных 

мероприятий и других условий безопасности детей и взрослых. 

Основной педагогический состав: 

Все педагоги детского сада должны иметь высшее профессиональное или 

среднее специальное педагогическое образование. 

Воспитатель  - 

педагог, непосредственно отвечающий за жизнь и здоровье вверенных ему 

детей. Однако воспитательница не просто «приглядывает» за малышами, она 

планирует и проводит занятия, игры, прогулки и развлечения в соответствии с 

возрастом детей. Создает условия в группе для успешной реализации 

воспитательно-образовательной программы и, собственно говоря, сама же ее 

реализует. Совместно с музыкальным руководителем  готовит праздники, 

развлекательные и спортивные занятия. Руководит работой помощника 

воспитателя. 

 Кроме того, воспитатель ведет работу с родителями по вопросам воспитания 

детей в семье, привлекает их к активному сотрудничеству с детским садом. 

 Музыкальный руководитель- 

отвечает за музыкальное воспитание. Организует и проводит музыкальные 

занятия, литературно-музыкальные утренники, праздники. Выявляет 

музыкально одаренных детей и занимается с ними индивидуально и в группе. 

Участвует в проведении утренней гимнастики, физкультурных занятий и 

развлечений, обеспечивает музыкальное сопровождение организованных игр 

детей во 2-й половине дня, проводит музыкально-дидактические, 

театрализованные и ритмические игры. 

Медицинские работники: 

 медицинская сестра - 

контролирует санитарно-эпидемический режим в детском саду, а также следит 

за соблюдением режима дня, питанием детей, правильным проведением 

утренней гимнастики, физкультурных занятий и прогулок. Организует 

мероприятия по закаливанию детей и участвует в организации 

оздоровительных мероприятий. Ведет ежедневный учет детей, отсутствующих 

по болезни, изолирует заболевших детей. 

Кроме того, медсестра готовит детей к врачебным осмотрам и сама участвует в 

них, проводит взвешивание, антропометрические измерения детей, 

осуществляет профилактические прививки и выполняет назначения врача. 

Составляет и раскладывает ежедневное меню и следит за качеством 

приготовления пищи. Она ежедневно производит пробу готовых блюд. Следит 

за выполнением графика получения пищи группами и проводит ежедневный 

обход групп, проверяя организацию питания в группах. 

Согласовывает с родителями профилактические прививки детей, планируемые 

в дошкольном учреждении. 

Младший обслуживающий персонал: 
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 К младшему обслуживающему персоналу относятся помощник воспитателя, 

повар, дворник, машинист по стирке и ремонту белья, кастелянша, 

кладовщик.   Все эти сотрудники обеспечивают бесперебойную работу 

дошкольного учреждения, но только помощник воспитателя  работает 

непосредственно с детьми. 

 Помощник воспитателя - 

 помогает воспитателю в организации воспитательно-образовательного 

процесса, и вместе с воспитателем отвечает за жизнь и здоровье воспитанников. 

Помощник воспитателя  приносит с кухни пищу и   раздаёт её вместе с 

воспитателем детям, затем убирает и моет посуду, готовит воду для умывания 

детей, для полоскания рта; в старших группах помогает детям организовать 

сервировку детских столов. Помогает воспитателю одеть детей на прогулку, 

проводить и встретить  после неё, раздеть детей перед тихим часом и одеть 

после него. Готовит все необходимое для проведения закаливающих и 

гигиенических процедур.  

Также помощник воспитателя отвечает за чистоту в помещениях; два раза в 

день она проводит влажную уборку в группе. В соответствии с требованиями 

СЭС проводит санитарную обработку посуды, игрушек. Следит за чистотой 

полотенец, меняет их по мере загрязнения, помогает воспитателю в проведении 

гигиенических процедур с детьми. Один раз в 10 дней проводит смену 

постельного белья. 

Все сотрудники детского сада работают в тесном контакте друг с другом, 

создавая наилучшие условия для физической и психической жизни 

ребенка. 

  

2. Информация о наименовании структурных подразделениях (органов 

управления). 

Деятельность структурных подразделений в ДОУ 

Структурное 

подразделение 

ДОУ 

Цели и задачи, содержание деятельности 

Члены 

структурного 

подразделения 

Взаимосвязь с 

другими 

структурными 

подразделениями 

Педагогический 

совет (ПС) 

Выполнение нормативных документов  по 

дошкольному воспитанию. Утверждение 

годового плана работы и программного 

развития ДОУ. Повышение уровня 

воспитательно-образовательной работы с 

дошкольниками. Внедрение  в практику 

работы ДОУ достижений педагогической 

науки. Повышение педагогического 

мастерства педагогов, развитие их 

творческой активности и взаимосвязи 

Заведующий 

ДОУ, 

педагогический 

состав, родители 

  

Аттестационная 

комиссия 

Общее 

собрание 

Осуществление общего руководства ДОУ. 

Содействие расширению коллегиальных, 

Все работники 

ДОУ 

Профсоюзный 

комитет 
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трудового 

коллектива 

(ОС) 

демократических форм управления и 

воплощения в жизнь государственно-

общественных принципов. Утверждение 

нормативно-правовых документов ДОУ 

Родительский 

комитет (РК) 

Обеспечение постоянной взаимосвязи 

детского сада с родителями. 

Осуществление помощи ДОУ в его работе 

и организация выполнения всеми 

родителями законных требований 

2-3 родителя от 

группы 

педагогический 

совет 

Профсоюзный 

комитет (ПК) 

  

Представление защиты социально-

трудовых прав и профессиональных 

интересов членов профсоюза. Разработка 

нормативно-правовых документов ДОУ 

имеющих отношение к выполнению 

трудового законодательства. Контроль за 

их соблюдением и выполнением 

Члены профкома 

Общее собрание 

трудового 

коллектива, 

комиссия по 

трудовым 

спорам 

Комиссия по 

охране труда 

  

  

  

Разработка программы совместных 

действий работодателя, профсоюзного 

органа по улучшению условий охраны 

труда; контроль за соблюдением 

нормативных актов; организация 

профилактической работы по улучшению 

условий труда 

Представители 

профкома и 

трудового 

коллектива 

Профсоюзный 

комитет 

  

 

Руководители структурных подразделений 

 

Структурное 

подразделение 

ДОУ 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Фамилия, имя, отчество 

Должность 

 Место 

нахождения 

структурного 

подразделения 

Педагогический 

совет (ПС) 

Тамаева Я.А. 

  
Заведующий  

  

  

МБДОУ «Детский 

сад №2 «АльБайт»  

с. Рошни-Чу 

Урус-

Мартановского  

муниципального 

района» 

Общее собрание 

трудового 

коллектива (ОС) 

Тамаева Я.А. 

  
Заведующий  

Родительский 

комитет (РК) 
Бетегаева Э.И. Родитель 

Профсоюзный 

комитет (ПК) 
Абдулазимова П.А. 

Музыкальный 

руководитель 

Комиссия по 

охране труда 
Мальсагов А.Д. Завхоз 
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3. Сведения о наличии Положений о структурных подразделениях 

 (об органах управления) 

 

1. Педагогический совет (ПС) 

2.Общее собрание трудового коллектива (ОС) 

3.Родительский комитет (РК) 

4.Профсоюзный комитет (ПК) 

5.Комиссия по охране труда 

 



6 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

 

1. Общие положения 

 
 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 года, 

ФГОС дошкольного образования, утвержденным приказом 

Минобрнауки России №1155 от 17.10.2013г с изменениями на 21 

января 2019 года, Приказом Министерства просвещения РФ от 31 

июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования»,  Федеральным законом от 08.05.10 № 83-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием правового 

положения государственных (муниципальных) учреждений» с 

изменениями на 15 октября 2020 года, а также Уставом дошкольного 

образовательного учреждения. 

 1.2. Данное Положение обозначает основные задачи и функции 

педсовета дошкольного образовательного учреждения, определяет 

его управление и деятельность, права и ответственность, обязанности 

и права его членов, а также устанавливает взаимосвязь 

педагогического совета с другими органами самоуправления, 

необходимую документацию.  

 1.3. Педагогический совет является постоянно действующим 

органом управления дошкольного образовательного учреждения для 

рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности. 

Педагогический совет создается в учреждениях, где работают более 

трех педагогов. 

 1.4. Педагогический совет действует на основании 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденного приказом Министерства просвещения 

РФ от 31 июля 2020 г. № 373, настоящего Положения и других 

нормативных правовых актов об образовании, Устава учреждения.  

 1.5. Решения Педагогического совета являются 

рекомендательными для коллектива дошкольного образовательного 

учреждения. Решения Педсовета, утвержденные приказом 
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заведующего ДОУ, являются обязательными для исполнения. 

2. Основные задачи и функции педагогического совета 

  2.1. Главными задачами педсовета ДОУ являются: 

-реализация государственной, региональной, политики в области 

дошкольного образования; 

-ориентация педагогического коллектива дошкольного 

образовательного учреждения на совершенствование 

образовательной деятельности; 

-разработка основной образовательной программы дошкольного 

образовательного учреждения; 

-ознакомление с достижениями педагогической науки, передовым 

педагогическим опытом и внедрение их в практическую 

деятельность дошкольной образовательной организации; 

-организация и определение направлений воспитательно-

образовательной деятельности; 

-повышение профессионального мастерства, развитие творческой 

активности педагогических работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

  2.2. Педагогический совет осуществляет следующие 

функции: 

-определяет направления воспитательно-образовательной 

деятельности дошкольного образовательного учреждения; 

-отбирает и принимает образовательные программы для 

использования в дошкольном образовательном учреждении; 

-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательной 

деятельности, планирования воспитательно-образовательной 

деятельности детского сада; 

-заслушивает информацию и отчеты педагогических работников 

ДОУ, доклады представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с данным дошкольным учреждением по 

вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в 

том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-

гигиенического режима, об охране труда, здоровья и жизни 

воспитанников и другие вопросы воспитательно-образовательной 

деятельности учреждения; 

-рассматривает вопросы повышения квалификации и 

переподготовки кадров;  

-организует выявление, обобщение, распространение и внедрение 

педагогического опыта; 
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-заслушивает отчеты заведующего ДОУ о создании условий для 

реализации образовательных программ; 

-принимает решение о награждении воспитанников и педагогов 

грамотами и благодарственными письмами; 

-принимает решения о переводе детей из дошкольного 

образовательного учреждения в порядке, определенном 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" и Уставом дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

3. Организация деятельности педагогического совета 

 

 3.1. На первом заседании педагогического совета ДОУ из числа 

его членов, простым большинством голосов, избирается 

председатель, заместитель председателя и секретарь сроком на один 

учебный год. 

 3.2. Председатель организует и планирует работу совета, 

созывает его заседания и председательствует на них, организует 

ведение протоколов заседаний, подписывает решения, контролирует 

их исполнение. 

 3.3. Заместитель председателя исполняет обязанности 

председателя на время его отсутствия. 

 3.4. Секретарь педагогического совета дошкольного 

образовательного учреждения ведет протоколы заседаний и иную 

документацию, подписывает решения педагогического совета. 

 3.5. Педагогический совет вправе в любое время переизбрать 

председателя, заместителя председателя и секретаря. 

 3.6. Заседания педсовета ДОУ проводятся: 

-по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал; 

-по инициативе председателя Педагогического совета; 

-по требованию заведующего дошкольным образовательным 

учреждением; 

-по заявлению членов педагогического совета, подписанному не 

менее чем одной третью голосов. 

 3.7. Заседания педагогического совета считаются 

правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух 

третьих членов совета. 

 3.8. Педагогический совет работает по плану, являющемуся 

составной частью годового плана работы дошкольного 
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образовательного учреждения. 

 3.9. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже 

одного раза в квартал. В случае необходимости могут быть созваны 

внеочередные заседания. 

 3.10. Педагогический совет проводится в нерабочее время. 

 3.11. Решения педагогического совета ДОУ считаются 

правомочными, если на его заседаниях присутствуют более 

половины от общего числа членов педсовета. 

 3.12. Педагогический совет принимает решения открытым 

голосованием. Каждый член педагогического совета обладает одним 

голосом. Решение педсовета считается принятым, если за него 

подано большинство голосов присутствующих членов 

педагогического совета. 

 3.13. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя педагогического совета дошкольного образовательного 

учреждения. 

 3.14. Заведующий ДОУ в случае несогласия с решением 

педагогического совета приостанавливает выполнение решения, 

извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при 

участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое 

заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства 

педагогического совета и вынести окончательное решение по 

спорному вопросу. 

 3.15. Решения должны носить конкретный характер с указанием 

сроков проведения мероприятий и ответственных лиц за их 

выполнение. 

 3.16. Результаты этой работы сообщаются членам 

педагогического совета на последующих заседаниях. 

 3.17. Непосредственным выполнением решений занимаются 

ответственные лица, указанные в протоколе заседания. 

 3.18. Каждый член педагогического совета ДОУ обязан 

посещать все его заседания, активно участвовать в подготовке и его 

работе, своевременно и полностью выполнять принятые решения. 

 3.19. Конкретную дату, время и тематику заседания 

педагогического совета секретарь доводит до сведения всех 

педагогических работников и, в необходимых случаях иных лиц, не 

позднее, чем за 3 дня до его заседания. 

 3.20. Информация также может находиться в информационном 

уголке методического кабинета дошкольного образовательного 
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учреждения. 

 

4. Организация управления педагогического совета 

 

 4.1. В состав педагогического совета входят: заведующий ДОУ 

(его председатель), все педагоги дошкольного образовательного 

учреждения, председатель родительского комитета. В нужных 

случаях на заседания педсовета приглашаются медицинские 

работники, представители общественных организаций, учреждений, 

родители (законные представители) воспитанников. Необходимость 

их приглашения определяется председателем педагогического совета 

педагогов. Приглашенные на заседание лица пользуются правом 

совещательного голоса. 

 4.2 Заседания педагогического совета созываются один раз в 

квартал в соответствии с годовым планом работы ДОУ, не реже 

четырех раз в год. Ход заседаний педагогического совета и решения 

оформляются протоколами. Заседания педсовета возглавляет 

заведующий дошкольным образовательным учреждением. 

 4.3. В обязательном порядке ведутся протоколы заседаний 

педагогического совета. Педагогический совет избирает из своего 

состава секретаря на учебный год. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем педсовета. 

 4.4. Решения педагогического совета должны носить 

конкретный характер с указанием сроков выполнения мероприятий и 

ответственных за их проведение. 

 4.5. Решение педагогического совета принимается 

большинством голосов при наличии на заседании не менее двух 

третей его членов и является обязательным для исполнения после 

утверждения его приказом заведующего. 

 4.6. Организацию выполнение решений педагогического совета 

осуществляет заведующий ДОУ и ответственные лица, указанные в 

решении. Результаты этой работы сообщаются членам 

педагогического совета на следующих его заседаниях. 

 4.7. Заведующий ДОУ в случае несогласия с решением 

педагогического совета приостанавливает выполнение решения, 

извещает об этом учредителя дошкольного образовательного 

учреждения, который в трехдневный срок при участии 

заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, 

ознакомиться с мотивированным мнением большинства 
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педагогического совета и вынести окончательное решение по 

спорному вопросу. 

 4.8. Решения педагогического совета являются 

рекомендательными для коллектива дошкольного образовательного 

учреждения. Решения, утвержденные приказом, являются 

обязательными для исполнения. 

 4.9. Каждый член педагогического совета обязан посещать все 

его заседания, активно участвовать в работе педагогического совета, 

своевременно и полностью выполнять его решения. 

 

5.  Права и ответственность Педагогического совета 

 

 5.1. Педагогический совет ДОУ имеет право: 

-создавать временные творческие объединения с приглашением 

специалистов различного профиля, консультантов для выработки 

рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом 

совете; 

-в необходимых случаях на свои заседания приглашать 

представителей общественных организаций, учреждений, работников 

ДОУ, не являющихся членами педагогического совета, родителей 

(законных представителей) воспитанников при наличии согласия 

педсовета. Необходимость их приглашения определяется 

председателем педагогического совета. Лица, приглашённые на 

заседание педагогического совета, пользуются правом 

совещательного голоса; 

-обсуждать и принимать образовательную программу дошкольного 

образовательного учреждения; 

-обсуждать и принимать локальные акты детского сада в 

соответствии с установленной компетенцией; 

-вносить предложения об изменении и дополнении Устава 

дошкольного образовательного учреждения; 

-принимать решения по вопросу охраны детского сада и другим 

вопросам жизни дошкольного образовательного учреждения, 

которые не оговорены и не регламентированы Уставом; 

-заслушивать отчеты администрации дошкольного 

образовательного учреждения о проделанной работе; 

-обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся 

содержания образования и воспитания; 

-рассматривать вопросы повышения квалификации и 
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переподготовки кадров; 

-организовывать выявление, обобщение, распространение, 

внедрение педагогического опыта; 

-рассматривать вопросы организации дополнительных услуг 

родителям (законным представителям) детей; 

-утверждать характеристики педагогов, представляемых к званию 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации». 

 5.2. Педагогический совет несёт ответственность: 

-за выполнение годового плана работы дошкольного 

образовательного учреждения; 

-за соответствие принятых решений Федеральному закону № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г.; 

-за соответствие принятых решений требованиям ФГОС ДО, 

утвержденного приказом Минобрнауки России №1155 от 

17.10.2013г; 

-за соответствие принятых решений Конвенции ООН о правах 

ребенка, а также законодательству Российской Федерации о защите 

прав детей; 

-за утверждение образовательных программ дошкольного 

образования; 

-за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому 

вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения этих 

решений. 

 

6. Права и обязанности членов педагогического совета 

 

 6.1. Каждый член педагогического совета ДОУ имеет право: 

-участвовать в обсуждении текущих вопросов повестки заседания 

Педагогического совета; 

-участвовать в голосовании по принятию решений Педагогическим 

советом по тому или иному вопросу; 

-выносить на обсуждение Педагогического совета интересующие 

его вопросы и предложения, имеющие непосредственное отношение 

к воспитательно-образовательной деятельности и развитию 

дошкольного образовательного учреждения. 

 6.2. Каждый член педагогического совета обязан посещать все 

заседания педсовета, принимать активное участие в его работе. 

 

7. Взаимосвязи педагогического совета с другими органами 
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самоуправления 

 

 7.1. Педагогический совет организует взаимодействие с 

другими коллегиальными органами управления ДОУ: Общим 

собранием работников дошкольной образовательной организации и 

Попечительским советом (через участие представителей Педсовета в 

заседании Общего собрания работников дошкольного 

образовательного учреждения и Попечительского совета): 

-представляет на ознакомление Общему собранию работников и 

Попечительскому совету дошкольного образовательного учреждения 

материалы, разработанные на заседании Педагогического совета; 

-вносит предложения и дополнения по вопросам, рассматриваемым 

на заседаниях Общего собрания и Попечительского совета 

дошкольного образовательного учреждения. 

 

8. Документация педагогического совета 

 

 8.1. Заседания Педагогического совета оформляются 

протокольно. В  журнале протоколов фиксируется ход обсуждения 

вопросов, выносимых на педсовет, предложения и замечания членов 

педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем совета. 

 8.2. Протоколы  подписываются председателем и секретарем 

Педагогического совета. 

 8.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

 8.4. Журнал  регистрации протоколов Педагогического совета 

дошкольного образовательного учреждения входит в его 

номенклатуру дел, хранится в ДОУ постоянно и передается по акту. 

Срок хранения 50 лет. 

 8.5. Журнал регистрации протоколов Педагогического совета 

пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется 

подписью заведующего и печатью дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

9. Оформление решений педагогического совета 

 

 9.1. Решения, принятые на заседании педагогического совета, 

оформляются протоколом. 

 9.2. В протоколе фиксируется: 
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-дата проведения заседания; 

-количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического 

совета; 

-Ф.И.О, должность приглашенных участников педагогического 

совета; 

-повестка дня; 

-ход обсуждения вопросов; 

-предложения, рекомендации и замечания членов педагогического 

совета и приглашенных лиц  

-решения педагогического совета. 

 9.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем 

педагогического совета. 

 9.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

 9.5. Журнал протоколов Педагогического совета нумеруется 

постранично, визируется подписью заместителя заведующего ДОУ и 

печатью дошкольного образовательного учреждения. Смотреть на 

странице -tryda.com/node/2154 

 9.6. Журнал протоколов Педагогического совета хранится в 

дошкольном образовательном учреждении в течение 5 лет и 

передается по акту (при смене заведующего или передаче в архив). 

 9.7. Доклады, тексты выступлений членов педагогического 

совета хранятся в отдельной папке также в течение 5 лет. 

 

10. Заключительные положения 

 

 10.1. Настоящее Положение о Педагогическом совете является 

локальным нормативным актом, принимается на педагогическом 

совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

 10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее 

Положение, оформляются в письменной форме в соответствии 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 10.3. Положение принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.10.1. настоящего Положения. 

 10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая 

редакция автоматически утрачивает силу. 
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1.7. Общее собрание реализует право на самостоятельность дошкольного 

образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих 

оптимальной организации воспитательно-образовательной и финансово-

хозяйственной деятельности. 

1.8.Общее собрание содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощение в жизнь государственно-

общественных принципов. 

1.9. Общее собрание работников осуществляет деятельность в тесном 

контакте с администрацией и иными органами самоуправления учреждения, в 

соответствии с действующим законодательством, подзаконными 

нормативными актами и Уставом.
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    1.10. Настоящее Положение содействует осуществлению 

управленческих начал, развитию инициативы сотрудников, является 

локальным нормативным актом дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

2. Основные задачи Общего собрания 

 

2.1. Общее собрание работников ДОУ содействует осуществлению 

управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность 

дошкольного образовательного учреждения в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности. 

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-

общественных принципов. 

 

3. Функции Общего собрания 

 

3.1. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта 

Коллективного договора, а также Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

3.2. Рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению 

Программы развития дошкольного образовательного учреждения. 

3.3. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Устава 

ДОУ, внесение изменений и дополнений в Устав, а также в другие 

локальные акты. 

3.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в 

дошкольном образовательном учреждении и мероприятий по ее 

укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины 

работниками детского сада; 

3.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда 

сотрудников, охраны жизни и здоровья воспитанников. 

3.6. Внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

3.7. Обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об 

оплате труда и стимулировании работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

3.8. Определение порядка и условий предоставления социальных 

гарантий и льгот в пределах своей компетенции. 

3.9. Заслушивание отчетов заведующего дошкольным 

образовательным учреждением о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств. 

3.10. Ознакомление с итоговыми документами по проверке 
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государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и 

заслушивание администрации о выполнении мероприятий по устранению 

недостатков в работе. 

3.11. В рамках действующего законодательства принятие 

необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, 

администрацию от необоснованного вмешательства в их 

профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, 

его самоуправляемости. Выход с предложениями по этим вопросам в 

общественные организации, государственные и муниципальные органы 

управления образованием, органы прокуратуры, общественные 

объединения. 

 

4. Организация управления Общим собранием 

 

4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива ДОУ входят 

все работники дошкольного образовательного учреждения. 

4.2. На заседание Общего собрания работников могут быть 

приглашены представители Учредителя, общественных организаций, 

органов муниципального и государственного управления. Лица, 

приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, 

могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении 

вопросов, находящихся в их компетенции. 

4.3. Для ведения Общего собрания работников дошкольного 

образовательного учреждения из его состава открытым голосованием 

избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, 

которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания: 

-организует деятельность Общего собрания работников дошкольного 

образовательного учреждения; 

-информирует членов трудового коллектива о предстоящем 

заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 

-организует подготовку и проведение заседания собрания; 

-определяет повестку дня; 

-контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год. 

4.6. Общее собрание работников ДОУ считается правомочным, если 

на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива 

дошкольного образовательного учреждения. 

4.7. Решение Общего собрания принимается открытым 

голосованием. 

4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 51% присутствующих. 

4.9. Решение Общего собрания работников является обязательным 

для исполнения всеми членами трудового коллектива дошкольного 
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образовательного учреждения. 

 

5. Права Общего собрания 

 

5.1. Общее собрание имеет право: 

-участвовать в управлении дошкольным образовательным 

учреждением; 

-обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила 

внутреннего трудового распорядка, Устав ДОУ, Программу развития 

дошкольного образовательного учреждения и соответствующие 

положения; 

-заслушивать отчёт о выполнении вышеуказанных актов; 

-избирать делегатов на конференцию по выборам в Совет 

дошкольного образовательного учреждения. 

5.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 

-потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, 

касающегося деятельности дошкольного образовательного учреждения, 

если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 

-при несогласии с решением Общего собрания работников высказать 

свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

 

6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с 

другими органами самоуправления - педагогическим советом и Советом 

ДОУ: 

-через участие представителей трудового коллектива в заседаниях 

педагогического совета, Совета дошкольного образовательного 

учреждения; 

-представление на ознакомление педагогическому совету и Совету 

дошкольного образовательного учреждения материалов, готовящихся к 

обсуждению и принятию на заседании Общего собрания; http:/a-t 

-внесение предложений и дополнений по вопросам, 

рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и Совета 

дошкольного образовательного учреждения. 

 

7. Ответственность Общего собрания 

 

7.1. Общее собрание ДОУ несет ответственность: 

-за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

-за соответствие принимаемых решений законодательству 

Российской Федерации, нормативно-правовым актам. 
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8. Делопроизводство Общего собрания 

 

8.1. Заседания Общего собрания работников ДОУ оформляются 

печатным протоколом. 

8.2. В протоколе фиксируются: 

-дата проведения; 

-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива; 

-приглашенные (ФИО, должность); 

-повестка дня; 

-ход обсуждения вопросов; 

-предложения, рекомендации и замечания членов трудового 

коллектива и приглашенных лиц; 

-решение. 

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего 

собрания. 

8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года. 

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью 

дошкольного образовательного учреждения. 

8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ДОУ 

хранится в документации заведующего учреждением (3 года) и передаётся 

по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников является 

локальным нормативным актом, принимается на общем собрании 

трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и 

утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. 

настоящего Положения. 

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

https://ohrana-tryda.com/node/2152
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заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются 

при голосовании простым большинством голосов. 

1.6. В состав родительского комитета входят представители - 

родители (законные представители) воспитанников, по одному человеку от 

каждой группы детского сада. Представители в родительский комитет 

дошкольного образовательного учреждения избираются ежегодно на 

родительских собраниях по группам в начале учебного года. 

1.7. Из своего состава Родительский комитет дошкольного 

образовательного учреждения избирает председателя (в зависимости от 

численного состава могут избираться заместители председателя, 

секретарь). 

1.8. Родительский комитет ДОУ соблюдает регламент работы 

образовательного учреждения дошкольного образования, осуществляет 

деятельность по разработанному и принятому им плану работы, который 

согласуется с заведующим детским садом. 

1.9. Осуществление членами Родительского комитета своих функций 

осуществляется на безвозмездной основе. 

1.10. Решения Родительского комитета рассматриваются на 

Педагогическом совете и при необходимости на Общем родительском 

собрании. О своей работе Комитет отчитывается перед Общим 

родительским собранием не реже двух раз в год. 

1.11. Решения Комитета являются рекомендательными. 

Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях 

реализации которых, заведующим издается приказ по дошкольному 

образовательному учреждению. 

 

2. Цели и задачи Родительского комитета 

 

2.1. Целью Родительского комитета является обеспечение 

постоянной и систематической связи детского сада с родителями 

(законными представителями) воспитанников, оказание содействия 

педагогической пропаганде для успешного решения задач всестороннего 

развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования. 

2.2. Основными задачами родительского комитета являются: 

2.2.1. Содействие администрации ДОУ:                                                                                                        

-в совершенствовании условий для осуществления воспитательно                  

-образовательной деятельности, охраны жизни и здоровья детей, 

свободного развития личности; 

          -в защите законных прав и интересов воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения; 

          -в организации и проведении досуга детей. 

   2.2.2. Организация работы с родителями (законными 

представителями) воспитанников дошкольного образовательного 
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учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения 

всестороннего воспитания ребенка в семье. 

 

 

 

3. Функции Родительского комитета 

 

 3.1. Содействует обеспечению оптимальных условий для 

организации воспитательно-образовательной деятельности (принимает 

участие в приобретении учебной литературы, подготовке наглядных 

методических пособий). 

 3.2. Координирует деятельность родительских советов групп 

детского сада. 

 3.3. Принимает участие в установлении связей педагогов с семьями 

воспитанников. 

 3.4. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения об их правах и обязанностях. 

 3.5. Совместно с администрацией ДОУ осуществляет контроль 

организации качества питания детей и медицинского обслуживания. 

 3.6. Вносит на рассмотрение администрации предложения по 

вопросам организации воспитательно-образовательной деятельности в 

дошкольном образовательном учреждении. 

 3.7. Принимает участие в организации безопасных условий 

осуществления воспитательно - образовательной деятельности, 

соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм, в проведении 

оздоровительных и культурно-массовых мероприятий. 

 3.8. Оказывает содействие администрации в организации общих 

родительских собраний и родительских конференций по обмену опытом 

семейного и общественного воспитания, докладов и лекций для родителей 

(законных представителей). 

 3.9. Оказывает содействие в организации конкурсов, соревнований и 

других массовых мероприятий для воспитанников детского сада и 

активном участии в них родителей (законных представителей) детей. 

 3.10. Принимает участие в подготовке дошкольного 

образовательного учреждения к новому учебному году. 

   3.11. Комитет рассматривает обращения в свой адрес, а также 

обращения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к 

компетенции Комитета, по поручению заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

   3.12. Обсуждает внутренние локальные нормативные акты по 

вопросам, входящим в компетенцию Комитета. 

 3.13. Сотрудничает с общественными организациями по вопросу 

пропаганды традиций дошкольной образовательной организации, режиму 
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дошкольной жизни. 

 3.14. Взаимодействует с педагогическим коллективом по вопросам 

предупреждения правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди 

несовершеннолетних воспитанников. 

 3.15. Взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по 

вопросам организации и проведения мероприятий в дошкольном 

образовательном учреждении и другим вопросам, относящимся к 

компетенции Комитета. 

 

4. Организация управления и деятельности 

 

 4.1. В состав Родительского комитета входят председатели 

родительских комитетов групп по 1 человеку от каждой группы.  

 4.2. Представители Комитета избираются ежегодно на групповых 

родительских собраниях в начале учебного года. 

  4.3. Количество членов Родительского комитета дошкольное 

образовательное учреждение определяет самостоятельно. 

 4.4. Родительский комитет выбирает из своего состава председателя 

и секретаря сроком на 1 учебный год. 

 4.5. В необходимых случаях на заседание Родительского комитета 

ДОУ могут быть приглашены: 

 -заведующий, педагогические и медицинские работники 

дошкольного образовательного учреждения; 

          -представители общественных организаций, родители, представители 

Учредителя. 

 4.6. Лица, приглашенные на заседание родительского комитета, 

имеют право совещательного голоса. 

  4.7. Комитет работает по разработанному и принятому им 

регламенту работы и плану, соответствующим плану работы дошкольного 

образовательного учреждения. План работы согласовывается с 

заведующим и утверждается на заседании родительского комитета. 

         4.8. Председатель организует деятельность Родительского комитета 

ДОУ: 

 -совместно с заведующим дошкольным образовательным 

учреждением осуществляет подготовку и проведение заседаний данного 

комитета; 

 -четко определяет повестку дня; 

 -следит выполнение решений родительского комитета;  

 -взаимодействует с заведующим детским садом по вопросам 

самоуправления. 

4.9. Родительский комитет созывается его Председателем по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

 4.10. Заседание родительского комитета дошкольного 

образовательного учреждения правомочно, если на нем присутствовало не 
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менее половины членов его состава. 

4.11. Решения Комитета принимаются тайным или открытым 

голосованием большинством голосов присутствующих на нем членов. 

Форму голосования Родительский комитет устанавливает в каждом 

конкретном случае. 

4.12. Родительский комитет подотчётен Общему родительскому 

собранию, перед которым периодически (не реже двух раз в год) 

отчитывается о выполнении ранее принятых решений. 

4.13. Члены Родительского комитета работают на общественных 

началах, каждый член Комитета имеет определённые обязанности и 

осуществляет свои функции только на безвозмездной основе. 

5. Права и обязанности Родительского комитета 

 

5.1. Родительский комитет имеет полное право: 

-принимать участие в обсуждении локальных актов дошкольного 

образовательного учреждения, непосредственно относящихся к его 

компетенции; 

-разрабатывать и принимать локальные акты (о групповом 

родительском совете, о постоянных и временных комиссиях Комитета). 

-вносить заведующему детским садом предложения по организации 

работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала и 

получать информацию о результатах их рассмотрения; 

 -вносить предложения, относящиеся к компетенции Родительского 

комитета, органам самоуправления дошкольного образовательного 

учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения; 

-заслушивать доклады заведующего о состоянии и перспективах 

работы детского сада и по отдельным вопросам, интересующим родителей 

(законных представителей) воспитанников; 

-свободно распространять информацию о своей деятельности; 

-систематически проводить контроль качества питания; 

-вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) 

воспитанников, определенных решениями родительских комитетов групп; 

-разъяснять и принимать меры по рассматриваемым обращениям 

граждан в пределах заявленной компетенции; 

-пропагандировать передовой опыт семейного воспитания; 

-выносить общественное порицание родителям (законным 

представителям), уклоняющимся от воспитания детей в семье; 

-выражать благодарность и поощрение родителям (законным 

представителям) воспитанников за активную работу в Комитете, оказание 

помощи в проведении массовых, спортивных, оздоровительных 

мероприятий и т.д.; 

-организовывать постоянные или временные комиссии под 

руководством членов Родительского комитета для исполнения своих 

функций; 
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-устанавливать деловые контакты с общественными, 

государственными, муниципальными и иными предприятиями, 

профсоюзными и другими организациями по вопросам оказания помощи 

дошкольному образовательному учреждению. 

 5.2. Члены Родительского комитета ДОУ имеют право: 

-принимать участие во всех проводимых родительским комитетом 

мероприятиях; 

-избирать и быть избранным в руководящие органы Родительского 

комитета дошкольного образовательного учреждения; 

-участвовать в обсуждении любых вопросов деятельности Комитета 

и вносить предложения по улучшению его работы; 

-участвовать в управлении родительским комитетом; 

-вносить предложения о необходимости изменений и дополнений в 

настоящее Положение; 

-по своей инициативе или по просьбе родителей (законных 

представителей) вносить на рассмотрение Родительского комитета 

вопросы по улучшению работы дошкольного образовательного 

учреждения; 

-выйти из числа членов Комитета по собственному желанию; 

-получать информацию о деятельности родительского комитета 

детского сада. 

5.3. Члены Родительского комитета ДОУ обязаны: 

-участвовать в работе родительского комитета и выполнять все его 

решения; 

-участвовать в мероприятиях, проводимых Комитетом или 

родительскими комитетами групп, а также в реализации проектов и 

программ Родительского комитета дошкольного образовательного 

учреждения. 

5.4. Председатель: 

-обеспечивает выполнение решений, принятых на предыдущем 

заседании Родительского комитета; 

-сотрудничает с Учредителем, Педагогическим советом ДОУ и 

другими лицами и организациями по вопросам функционирования и 

развития дошкольного образовательного учреждения; 

-координирует деятельность родительского комитета, осуществляет 

работу по реализации программ, проектов и планов; 

-представляет Комитет перед администрацией, органами власти и 

Управлением дошкольного образования; больше  

5.5. Председатель имеет право делегировать свои полномочия 

членам Родительского комитета. 

 5.6. Председатель Родительского комитета ДОУ может 

присутствовать (с последующим информированием Комитета) на 

отдельных заседаниях Педагогического совета, других органов 

самоуправления по вопросам, непосредственно относящимся к 
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компетенции Комитета. 

5.7. Члены Комитета, не принимающие активное участие в его 

работе, по представлению Председателя, могут быть отозваны решением 

Общего родительского собрания до сроков перевыборов комитета, на их 

место избираются другие. 

 

6. Ответственность Родительского комитета 

 

6.1. Родительский комитет ДОУ несет ответственность: 

-за выполнение плана работы; 

-за выполнение решений и рекомендаций Комитета; 

-за установление взаимопонимания между руководством 

дошкольного образовательного учреждения и родителями (законными 

представителями) воспитанников в вопросах семейного и общественного 

воспитания; 

-за качественное принятие решений в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

-за бездействие отдельных членов Комитета или всего Родительского 

комитета дошкольной образовательной организации. 

 6.2. Члены Родительского комитета во главе с его Председателем 

несут ответственность за эффективность работы Родительского комитета 

перед общим родительским собранием дошкольного образовательного 

учреждения. 

 6.3. Члены Родительского комитета, не принимающие участия в его 

работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны 

избирателями. 

 

7. Делопроизводство Родительского комитета 

 

 7.1. Родительский комитет ДОУ в установленном порядке ведет 

протоколы своих заседаний и общих родительских собраний в 

соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства в дошкольном 

образовательном учреждении. 

 7.2. В книге протоколов Комитета фиксируется: 

-дата проведения заседания; 

-количество присутствующих; 

-повестка дня; 

-приглашенные лица (Ф.И.О. должность); 

-ход обсуждения вопросов; 

-предложения рекомендации и замечания родителей (законных 

представителей) воспитанников, педагогических и других работников 

дошкольного образовательного учреждения; 

-решение Родительского комитета. 

 7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем 
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родительского комитета. Нумерация протоколов ведется от начала 

учебного года. 

 7.4. Протоколы хранятся в канцелярии дошкольного 

образовательного учреждения.  

  7.5. Переписка Комитета по вопросам, относящимся к его 

компетенции, ведется от имени ДОУ, документы подписывают 

заведующий и председатель Родительского комитета дошкольного 

образовательного учреждения. 

 7.6. Ответственность за делопроизводство в Родительском комитете 

возлагается на председателя Комитета или секретаря. 

 

8. Привлечение целевых взносов и добровольных пожертвований 

родителей 

 

 8.1. В целях создания благоприятных (финансовых) условий для 

совместной деятельности всех участников воспитательно-образовательных 

отношений в ДОУ возможно привлечение целевых взносов и 

добровольных пожертвований родителей в соответствии с Федеральным 

законом № 135-ФЗ от 11.08.1995 в редакции, действующей с 5 октября 

2020 года, «О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)». 

 8.2. Правила привлечения, оформления и расходования 

добровольных пожертвований родителей установлены Положением о 

привлечении внебюджетных средств и порядке их расходования в ДОУ. 

 8.3. Контроль расходования добровольных пожертвований 

возлагается на Родительский комитет дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

9. Ликвидация и реорганизация Родительского комитета 

 

 9.1. Прекращение деятельности родительского комитета может быть 

произведено путём (слияния, присоединения, разделения) или ликвидации. 

 9.2. Ликвидация и реорганизация Комитета может производиться по 

решению Общего родительского собрания. Смотри  

       9.3. Перевыборы Родительского комитета в дошкольном 

образовательном учреждении проводятся при необходимости. 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Настоящее Положение о Родительском комитете является 

локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Общем 

родительском собрании и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

https://ohrana-tryda.com/node/2171
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10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее 

Положение, регистрируются в протоколе и оформляются в письменной 

форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

10.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к данному локальному акту принимаются в порядке, 

предусмотренном п.10.1. настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

локального акта автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 



31 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



32 

 

 

 

 

состоящими на профсоюзном учете в первичной профсоюзной 

организации дошкольного образовательного учреждения. 

 1.7. В своей деятельности Первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством и Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

решениями руководящих органов соответствующей территориальной 

организации Профсоюза, настоящим Положением, нормативными актами 

выборных органов профсоюза. 

 1.8. Первичная профсоюзная организация создана для реализации 

уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

Профсоюза на уровне дошкольного образовательного учреждения при 

взаимодействии с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, работодателями и их объединениями, общественными и 

иными организациями. 

 1.9. Первичная профсоюзная организация ДОУ свободно 

распространяет информацию о своей деятельности, имеет право в 

соответствии с законодательством РФ на организацию и проведение 

собраний, митингов, шествий, демонстраций, пикетирования, забастовок и 

других коллективных действий, используя их как средство защиты 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 

Профсоюза. 

 1.10. Профсоюзная организация детского сада независима в своей 

организационной деятельности от органов исполнительной власти, органов 

местного самоуправления, работодателей и их объединений, политических 

партий и движений, иных общественных объединений, им не подотчетна и 

не подконтрольна; строит взаимоотношения с ними на основе социального 

партнерства, диалога и сотрудничества. 
 1.11. В соответствии с Уставом член Профсоюза, состоящий на 
профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации дошкольного 
образовательного учреждения, не может одновременно состоять на учете в 
другом профсоюзе по месту основной работы. 
 1.12. Первичная профсоюзная организация ДОУ может являться 

юридическим лицом. Права юридического лица приобретаются в 

установленном законодательством Российской Федерацией порядке с 

момента государственной регистрации. 

 

2. Цели и задачи профсоюзной организации 

 

 2.1. Основной целью первичной профсоюзной организации ДОУ 

является реализация уставных целей и задач профсоюза по 

представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-
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трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза при 

взаимодействии с заведующим, его представителями, органами местного 

самоуправления, общественными и иными организациями дошкольного 

образовательного учреждения. 

 2.2. Задачами первичной профсоюзной организации ДОУ являются: 

-общественный контроль соблюдения законодательства о труде и охране 

труда; 

-улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение 

жизненного уровня членов профсоюза; 

-информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых профсоюзом по реализации уставных целей и задач; 

-представительство интересов членов профсоюзной организации в органах 

управления дошкольным образовательным учреждением, органах местного 

самоуправления, общественных и иных организациях; 

-организация приема в профсоюз и учет членов профсоюза, осуществление 

организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного 

членства; 

-объединение усилий и координация действий членов профсоюзной 

организации ДОУ по реализации решений Съездов и выборных органов 

Профсоюза, соответствующей территориальной организации Профсоюза; 

-создание условий, обеспечивающих вовлечение членов профсоюза 

дошкольного образовательного учреждения в профсоюзную работу. 

 2.2. Для достижения уставных целей профсоюзная организация: 

-ведет переговоры с администрацией дошкольного образовательного 

учреждения; 

-заключает от имени педагогов и других работников коллективный 

договор с администрацией ДОУ и способствует его реализации; 

-оказывает непосредственно или через районный комитет профсоюза 

юридическую, консультационную и материальную помощь членам 

первичной профсоюзной организации; 

-осуществляет непосредственно или через соответствующие органы 

профсоюза общественный контроль соблюдения трудового 

законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов 

профсоюза дошкольного образовательного учреждения; 

-представляет интересы членов профсоюза (по их поручению) при 

рассмотрении индивидуальных трудовых споров в дошкольном 

образовательном учреждении; 

-участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

-по поручению членов профсоюза, а также по собственной инициативе 

обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, 

рассматривающие трудовые споры; 

-участвует в избирательных кампаниях в соответствии с федеральным и 

местным законодательством о выборах; 
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-организует оздоровительные и культурно-просветительные мероприятия 

для членов первичной профсоюзной организации ДОУ и их семей, 

взаимодействует с органами местного самоуправления, общественными 

объединениями по развитию санаторно-курортного лечения работников, 

организации туризма, массовой физической культуры; 

-осуществляет информационное обеспечение членов профсоюза, 

разъяснение действий профсоюза в ходе коллективных акций; 

-доводит до сведения членов профсоюза информацию о решениях 

выборных органов вышестоящих организаций профсоюза; 

-осуществляет обучение профсоюзного актива детского сада, правовое 

обучение, содействует повышению профессиональной квалификации 

членов профсоюза; осуществляет другие виды деятельности, 

предусмотренные Уставом профсоюза дошкольного образовательного 

учреждения и не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 

 2.3. Первичная профсоюзная организация осуществляет иные виды 

деятельности, вытекающие из норм Устава профсоюза и не 

противоречащие законодательству Российской Федерации. 

 

3. Структура и организационные основы деятельности профсоюзной 

организации 

 

 3.1. В соответствии с Уставом первичная профсоюзная организация 

ДОУ самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры. 

В Профсоюзе могут создаваться профсоюзные группы, вводиться, по мере 

необходимости, другие структурные звенья. 

 3.2. Для более полного выражения, реализации и защиты интересов 

членов Профсоюза, представляющих различные профессиональные 

группы, в структуре первичной профсоюзной организации могут созда-

ваться профсоюзные группы. 

 3.3. Руководство первичной профсоюзной организации дошкольного 

образовательного учреждения осуществляется на принципах 

коллегиальности и самоуправления. 

 3.4. Деятельность профсоюзной организации определяется планами 

работы, решениями профсоюзных собраний и выборных органов 

вышестоящих организаций профсоюза. 

 3.5. В первичной профсоюзной организации ДОУ реализуется 

единый уставной порядок приема в Профсоюз и выхода из Профсоюза: 

-прием в Профсоюз осуществляется по личному заявлению работника, 

поданному в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

ДОУ, при этом дата приема в Профсоюз исчисляется со дня подачи 

заявления; 

-одновременно с заявлением о вступлении в Профсоюз вступающий подает 

заявление заведующему ДОУ о безналичной уплате членского 
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профсоюзного взноса; 

-работнику, принятому в первичную профсоюзную организацию, выдается 

членский билет единого образца, который хранится у члена Профсоюза. 

-член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах 

по основному месту работы; 

-член профсоюзной организации вправе выйти из Профсоюза, подав 

письменное заявление в профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации ДОУ. 

-заявление регистрируется в профсоюзном комитете в день его подачи, при 

этом дата подачи заявления считается датой прекращения членства в 

первичной профсоюзной организации. 

-лицо, выбывшее из Профсоюза, подает письменное заявление 

заведующему детским садом о прекращении взимания с него членского 

профсоюзного взноса; 

-исключение из членов профсоюза производится на условиях и в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, оформляется протоколом 

профсоюзного комитета. 

 3.6. Учет членов Профсоюза в ДОУ осуществляется в форме 

списка, составленного в алфавитном порядке, с указанием даты вступления 

в профсоюз, должности, порядка уплаты профсоюзного взноса, 

выполняемой профсоюзной работы, профсоюзных, отраслевых и 

государственных наград. 

 3.7. Вступительный и членский профсоюзные взносы взимаются как 

в форме безналичной уплаты в порядке и на условиях, определенных в 

соответствии со ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», коллективным договором ДОУ, так 

и по ведомости установленного образца. 

 3.8. Порядок и условия предоставления члену Профсоюза льгот, 

действующих в первичной профсоюзной организации дошкольного 

образовательного учреждения, устанавливаются профсоюзным комитетом 

с учетом стажа профсоюзного членства. 

 3.9. Отчеты и выборы профсоюзных органов в первичной 

профсоюзной организации ДОУ проводятся в следующие сроки: 

-профсоюзного комитета - один раз в 2-3 года; 

-ревизионной комиссии - один раз в 2-3 года; 

-председателя первичной профсоюзной организации - один раз в 2-3 

года; 

-профгрупорга - один раз в год (при наличии профсоюзных групп в 

структуре профсоюзной организации). 

 3.10. Первичная профсоюзная организация проводит мероприятия, 

заседания профкома, собрания с учетом режима работы дошкольного 

образовательного учреждения. 

 

4.  Органы первичной организации профсоюза 
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 4.1. Руководящими органами первичной профсоюзной организации 

ДОУ являются профсоюзное собрание, профсоюзный комитет (профком), 

председатель первичной организации профсоюза. 

 4.2. Контрольно-ревизионным органом Профсоюза является 

ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации ДОУ (далее - 

Ревизионная комиссия). 

 4.3. Количественный состав постоянно действующих выборных 

органов профсоюзной организации и форма их избрания определяются 

собранием. 

 4.4. Высшим руководящим органом первичной профсоюзной 

организации дошкольного образовательного учреждения является 

собрание, которое созывается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в 3 - 4 месяца. 

 4.5. Собрание: 

-принимает настоящее Положение, вносит в него изменения и дополнения; 

-определяет и реализует приоритетные направления деятельности 

профсоюзной организации на предстоящий период, вытекающие из 

уставных целей и задач профсоюза, решений выборных профсоюзных 

органов; 

-формирует предложения и требования к заведующему, соответствующим 

органам местного самоуправления об улучшении условий труда, 

социально-экономического положения и уровня жизни педагогических и 

других работников дошкольного образовательного учреждения; 

-принимает решения о выдвижении коллективных требований, проведении 

или участии в профсоюзных акциях по защите социально – трудовых прав 

и профессиональных интересов членов Профсоюза; 

-принимает решение об организации коллективных действий, в том числе 

забастовки в случае возникновения коллективного трудового спора; 

-заслушивает отчет и дает оценку деятельности профсоюзному комитету; 

-заслушивает и утверждает отчет ревизионной комиссии; 

-избирает и освобождает председателя первичной профсоюзной 

организации; 

-избирает казначея профсоюзной организации; 

-утверждает количественный и избирает персональный состав 

профсоюзного комитета и ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации детского сада; 

-избирает делегатов на конференцию соответствующей территориальной 

организации профсоюза, делегирует своих представителей в состав 

территориального комитета 

 -принимает решение реорганизации, прекращении деятельности или 

ликвидации профсоюзной организации ДОУ в установленном Уставом 

профсоюза порядке; 

-утверждает смету доходов и расходов профсоюзной организации 
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первичной профсоюзной организации; 

-решает иные вопросы, вытекающие из уставных целей и задач 

Профсоюза, в пределах своих полномочий. 

 4.6. Собрание может делегировать отдельные свои полномочия 

профсоюзному комитету. 

 4.7. Собрание не вправе принимать решения по вопросам, входящим 

в компетенцию выборных органов вышестоящих территориальных 

организаций профсоюза. 

 4.8. Профсоюзное собрание созывается профсоюзным комитетом и 

проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 

Порядок созыва и вопросы, выносимые на обсуждение собрания, 

определяются профсоюзным комитетом. Регламент работы собрания 

устанавливается собранием. 

 4.9. Собрание считается правомочным (имеет кворум) при участии в 

нем более половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном 

учете. 

 4.10. Регламент и форма голосования (открытое, тайное) 

определяются Профсоюзным собранием. Решение собрания принимается в 

форме постановления. Решение Профсоюзного собрания считается 

принятым, если за него проголосовало более половины членов Профсоюза, 

принимающих участие в голосовании, при наличии кворума, если иное не 

предусмотрено настоящим Положением.  

 4.11. Собрание не вправе принимать решения по вопросам, 

относящимся к компетенции выборных профсоюзных органов 

вышестоящих организаций Профсоюза. 

 4.12. Внеочередное профсоюзное собрание созывается по решению 

профсоюзного комитета, письменному требованию не менее 1/3 членов 

профсоюза, состоящих на учете в профсоюзной организации ДОУ, или по 

требованию выборного органа соответствующей вышестоящей 

территориальной организации профсоюза. 

 4.13. Дата проведения внеочередного собрания первичной 

профсоюзной организации сообщается членам профсоюза не менее чем за 

15 дней. 

 4.14. Отчетно-выборное профсоюзное собрание проводится не реже 

1 раза в 3 года в сроки и порядке, определяемом выборным органом 

соответствующей территориальной организации Профсоюза. 

 4.15. Основанием для проведения досрочных выборов, досрочного 

прекращения полномочий профсоюзного комитета, председателя 

первичной профсоюзной организации ДОУ может стать нарушение 

действующего законодательства и (или) Устава Профсоюза. 

 4.16. В период между собраниями, постоянно действующими 

руководящими органами профсоюзной организации являются 

профсоюзный комитет и председатель первичной профсоюзной 

организации. Срок полномочий профсоюзного комитета 2-3 года. 
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 4.17. Профсоюзный комитет (профком) ДОУ: 

-осуществляет руководство и текущую деятельность первичной 

профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения в 

период между собраниями, обеспечивает выполнение решений выборных 

профсоюзных органов, соответствующих вышестоящих территориальных 

организаций Профсоюза; 

-созывает профсоюзные собрания; 

-выражает, представляет и защищает социально-трудовые права и 

профессиональные интересы членов профсоюза в отношениях с 

администрацией ДОУ (уполномоченными лицами), а также в органах 

местного самоуправления; 

-является полномочным органом профсоюза при ведении коллективных 

переговоров с администрацией ДОУ и заключении от имени трудового 

коллектива коллективного договора, а также при регулировании трудовых 

и иных социально-экономических отношений, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

-ведет сбор предложений членов профсоюза по проекту коллективного 

договора, доводит разработанный им проект до членов профсоюза, 

организует его обсуждение; 

-совместно с администрацией ДОУ (уполномоченными лицами) на 

равноправной основе образует комиссию для ведения коллективных 

переговоров, при необходимости - примирительную комиссию для 

урегулирования разногласий в ходе переговоров, оказывает экспертную, 

консультационную и иную помощь своим представителям на переговорах; 

-организует поддержку требований профсоюза в отстаивании интересов 

работников образования в форме собраний, митингов, пикетирования, 

демонстраций, а при необходимости - забастовок в установленном 

законодательством порядке; 

-организует проведение общего собрания трудового коллектива ДОУ для 

принятия коллективного договора, подписывает по его поручению 

коллективный договор и осуществляет контроль его выполнения; 

-осуществляет контроль соблюдения в дошкольном образовательном 

учреждении законодательства о труде. Профком вправе требовать, чтобы в 

трудовые договоры (контракты) не включались условия, ухудшающие 

положение учителей и других работников ДОУ по сравнению с 

законодательством, соглашениями и коллективным договором; 

-осуществляет контроль предоставления администрацией своевременной 

информации о возможных увольнениях, соблюдением установленных 

законодательством социальных гарантий, в случае сокращения 

работающих, следит за выплатой компенсаций, пособий и их индексацией; 

-осуществляет общественный контроль соблюдения норм и правил охраны 

труда в ДОУ, заключает соглашение по охране труда с администрацией 

(уполномоченными лицами). В целях организации сотрудничества по 

охране труда администрации и работников в ДОУ создается совместная 
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комиссия, в которую на паритетной основе входят представители 

профкома и администрации; 

-обеспечивает общественный контроль правильного начисления и 

своевременной выплаты заработной платы, а также пособий по 

социальному страхованию, расходованием средств социального 

страхования на санаторно-курортное лечение и отдых, за распределением 

путевок на лечение и отдых; 

-формирует комиссии, избирает общественных инспекторов 

(уполномоченных) по соблюдению законодательства о труде и правил по 

охране труда, руководит их работой; 

-приглашает для обоснования и защиты интересов членов профсоюза 

правовую и техническую инспекции труда профсоюза, инспекции 

государственного надзора, службы государственной экспертизы условий 

труда, общественной (независимой) экспертизы, страховых врачей; 

-заслушивает сообщения администрации дошкольного образовательного 

учреждения о выполнении обязательств по коллективному договору, 

мероприятий по организации и улучшению условий труда, соблюдению 

норм и правил охраны труда и техники безопасности и требует устранения 

выявленных недостатков; 

-обращается в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту 

трудовых прав членов профсоюза по их просьбе или по собственной 

инициативе; 

-проводит по взаимной договоренности с администрацией ДОУ 

совместные заседания для обсуждения актуальных для жизни трудового 

коллектива вопросов и координации общих усилий по их решению; 

-получает от администрации (уполномоченных лиц) информацию, 

необходимую для ведения коллективных переговоров и проверки 

выполнения коллективного договора; 

-организует прием в профсоюз новых членов, обеспечивает учет членов 

первичной профсоюзной организации дошкольного образовательного 

учреждения;  

-систематически информирует членов профсоюза о своей работе, 

деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза; 

-выявляет мнения членов профсоюза по вопросам, представляющим общий 

интерес, разрабатывает и сообщает точку зрения первичной профсоюзной 

организации по этим вопросам в соответствующую территориальную 

организацию профсоюза; 

-проводит разъяснительную работу среди членов профсоюза о правах и 

роли профсоюза в защите трудовых, социально-экономических прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза, об их правах и льготах; 

-при необходимости рассматривает акты и принимает решения по 

результатам работы ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации дошкольного образовательного учреждения; 

-вступает в договорные отношения с другими юридическими и 
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физическими лицами; 

-обеспечивает сбор вступительных и членских профсоюзных взносов и их 

поступление на счет соответствующей вышестоящей территориальной 

организации профсоюза; 

-распоряжается финансовыми средствами первичной профсоюзной 

организации ДОУ в соответствии с утвержденной сметой; 

-с согласия членов профсоюза через коллективный договор или на основе 

соглашения с администрацией детского сада решает вопрос о безналичной 

уплате членских профсоюзных взносов; 

-реализует иные полномочия, в том числе делегированные ему 

профсоюзным собранием. 

 4.18. Профсоюзный комитет избирается на 3 года, подотчетен 

собранию и выборному органу вышестоящей территориальной 

организации профсоюза, обеспечивает выполнение их решений. 

 4.19. Заседания Профсоюзного комитета ДОУ проводятся по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в месяц. Заседание правомочно при 

участии в нем не менее половины членов профсоюзного комитета. 

Решения принимаются большинством голосов.  

 4.20. Руководство деятельностью первичной профсоюзной 

организации в период между заседаниями профсоюзного комитета 

осуществляет председатель первичной профсоюзной организации 

дошкольного образовательного учреждения. 

 4.21. Председатель первичной организации профсоюза: 

-осуществляет без доверенности действия от имени первичной 

профсоюзной организации ДОУ и представляет интересы членов 

Профсоюза по вопросам, связанным с уставной деятельностью, перед 

заведующим, а также в органах управления образованием и иных 

организациях; 

-организует текущую деятельность первичной профсоюзной организации, 

профсоюзного комитета по выполнению уставных задач, решений 

руководящих органов первичной, соответствующей территориальной 

организации Профсоюза; 

-организует выполнение решений профсоюзных собраний, профсоюзного 

комитета детского сада, выборных органов соответствующей 

территориальной организации Профсоюза; 

-вступает во взаимоотношения и ведет переговоры от имени профсоюзной 

организации с администрацией ДОУ, органами местного самоуправления, 

хозяйственными и иными органами и должностными лицами; 

-председательствует на профсоюзном собрании, подписывает 

постановления и протоколы профсоюзного собрания; 

-созывает заседания, ведет и организует работу профсоюзного комитета, 

подписывает постановления и протоколы заседаний профсоюзного 

комитета дошкольного образовательного учреждения; 

-организует работу профсоюзного комитета и профсоюзного актива; 
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-организует работу по приему новых членов в первичную профсоюзную 

организацию детского сада; 

-распоряжается от имени профсоюзной организации и по поручению 

профсоюзного комитета денежными средствами и имуществом 

профсоюзной организации; 

-вносит на рассмотрение профсоюзного комитета ДОУ предложения по 

кандидатуре заместителя (заместителей) председателя первичной 

профсоюзной организации, если они не избраны на собрании. 

-делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения и 

ходатайства от имени первичной профсоюзной организации и 

профсоюзного комитета дошкольного образовательного учреждения; 

-организует делопроизводство и хранение документов первичной 

профсоюзной организации детского сада; 

-выполняет другие функции, делегированные ему профсоюзным 

собранием и профкомом. 

 4.22. Председатель профсоюзной организации дошкольного 

образовательного учреждения является председателем профсоюзного 

комитета ДОУ и избирается на срок полномочий профкома. Источник 

положений сайт            

         4.23. Председатель Профсоюза подотчетен профсоюзному собранию 

и несет ответственность за деятельность первичной профсоюзной 

организации перед выборным органом соответствующей вышестоящей 

территориальной организации профсоюза. 

 

5. Ревизионная комиссия первичной организации профсоюза 

 

 5.1. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации 

ДОУ является самостоятельным контрольно-ревизионным органом, 

избираемым на собрании одновременно с комитетом профсоюза и на тот 

же срок полномочий. 

 5.2. В своей деятельности ревизионная комиссия руководствуется 

Уставом профсоюзной организации, положением (Уставом) 

соответствующей территориальной организации, настоящим Положением, 

является подотчетной профсоюзному собранию. 

 5.3. Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой 

деятельности профсоюзного комитета не реже 1 раза в год. По 

необходимости копия акта ревизионной комиссии представляется в 

выборный орган вышестоящей территориальной организации профсоюза. 

 5.4. Член ревизионной комиссии не может одновременно являться 

членом профсоюзного комитета дошкольного образовательного 

учреждения. 

 5.5. Ревизионная комиссия избирает из своего состава председателя и 

заместителя (заместителей).  

 5.6. Председатель ревизионной комиссии участвует в работе 
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профсоюзного комитета с правом совещательного голоса. 

 5.7. Разногласия, возникающие между ревизионной комиссией и 

профсоюзным комитетом, разрешаются собранием первичной 

профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения или 

выборным органом вышестоящей территориальной организации 

профсоюза. 

 

6. Делопроизводство Профсоюза ДОУ 

 

 6.1. Делопроизводство в первичной профсоюзной организации 

осуществляется на основе номенклатуры дел, утверждаемой на заседании 

профсоюзного комитета дошкольного образовательного учреждения. 

 6.2. Учет членов Профсоюза в профсоюзном комитете 

осуществляется в форме журнала или по учетным карточкам 

установленного образца. 

 6.3. Работа Профсоюзного собрания, Профсоюзного комитета, 

Ревизионной комиссии, первичной профсоюзной организации ДОУ 

протоколируется. 

 6.4. Профсоюзный комитет реализует свои полномочия и принимает 

решения в форме постановлений, подписываемых председателем 

первичной профсоюзной организации дошкольного образовательного 

учреждения.  
 6.5. Профсоюзная организация организует учет и сохранность 
рабочих документов в течение отчетного периода (не менее 3-х лет), а 
также передачу их на хранение в выборный орган территориальной 
организации профсоюза при реорганизации или ликвидации первичной 
организации профсоюза. 
 

7. Имущество первичной профсоюзной организации 

 

 7.1. Права и обязанности первичной профсоюзной организации ДОУ 

как юридического лица осуществляются профсоюзным комитетом, 

председателем первичной профсоюзной организации в пределах своих 

полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

настоящим Положением, Положением (уставом) территориальной 

организации Профсоюза и Уставом Профсоюза. 

 7.2. Первичная профсоюзная организация, обладающая правами 

юридического лица, может обладать имуществом профсоюза на правах 

оперативного управления, иметь счет и печать установленного в 

профсоюзе образца. 

 7.3. Основой финансовой деятельности профсоюзной организации 

являются средства, образованные из вступительных и ежемесячных 

членских профсоюзных взносов в соответствии с Уставом профсоюза. 

 7.4. Имущество, в том числе финансовые средства первичной 
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профсоюзной организации детского сада, являются единой и неделимой 

собственностью Профсоюза. Члены Профсоюза не сохраняют прав на 

переданное ими в собственность Профсоюза имущество, в том числе на 
членские профсоюзные взносы. 

 7.5. Размер средств, направляемых на осуществление деятельности 

первичной профсоюзной организации, устанавливается в соответствии с 

Уставом Профсоюза. Расходы средств профсоюзной организации ДОУ 

осуществляются на основе сметы, утверждаемой на календарный год. 

Оригино      

           7.6. Члены Профсоюза, состоящие на учете в первичной профсоюзной 

организации, не отвечают по обязательствам первичной организации 

Профсоюза, а первичная профсоюзная организация не отвечает по 

обязательствам членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной 

профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения. 

 

8. Реорганизация и ликвидация Профсоюза 

 8.1. Первичная профсоюзная организация ДОУ может быть 

реорганизована или ликвидирована по любым основаниям по решению 

собрания первичной профсоюзной организации и с согласия вышестоящего 

комитета профсоюза. 

 8.2. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) и ликвидации первичной профсоюзной организации дошкольного 

образовательного учреждения принимается собранием по согласованию с 

выборным профсоюзным органом вышестоящей территориальной 

организации Профсоюза. 

 8.3. Реорганизация или ликвидация первичной профсоюзной 

организации детского сада может осуществляться как по инициативе 

собрания первичной профсоюзной организации, так и по инициативе 

Президиума выборного профсоюзного органа соответствующей 

территориальной организации Профсоюза. Решение собрания считается 

принятым, если за него проголосовало не менее двух третей членов 

Профсоюза, принимавших участие в голосовании, при наличии кворума. 

 8.4. В случае принятия решения о ликвидации первичной профсоюзной 

организации ДОУ имущество, оставшееся после ликвидации организации, 

направляется на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза и определяемые 

решениями собрания и Президиума выборного профсоюзного органа 

соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза. 

 

9. Заключительные положения 

 

 9.1. Настоящее Положение о первичной профсоюзной организации 

является локальным нормативным актом, принимается на Профсоюзном 

собрании ДОУ и утверждается приказом заведующего. 

https://ohrana-tryda.com/node/2173
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 9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии с Уставом и 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. 

настоящего Положения. 

 9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об 

охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), 
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территориальным соглашениями, Коллективным договором (соглашением 

по охране труда), локальными нормативными правовыми актами 

дошкольного образовательного учреждения. 

 

2. Задачи комиссии  

 

          2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии по охране 

труда программы совместных действий заведующего, профессиональных 

союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных 

органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний. 

         2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны 

труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений 

заведующему дошкольным образовательным учреждением по решению 

проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны 

труда, производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

         2.3. Информирование сотрудников ДОУ о состоянии условий и 

охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения 

здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной 

защиты. 

                                         

 3. Функции комиссии 

 

         3.1. Рассмотрение предложений заведующего ДОУ, сотрудников, 

профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками 

представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на 

улучшение условий и охраны труда работников. 

         3.2. Оказание содействия заведующему в организации обучения 

работников дошкольного образовательного учреждения по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки 

знаний требований охраны труда и проведения своевременного и 

качественного инструктажа работников по охране труда. 

         3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны 

труда в дошкольной образовательной организации, рассмотрении их 

результатов к выработке рекомендаций работодателю по устранению 

выявленных нарушений. 

         3.4. Информирование работников ДОУ о проводимых мероприятиях 

по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

         3.5. Доведение до сведения работников дошкольного 

образовательного  учреждения, результатов специальной оценки условий 

труда. 
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         3.6. Информирование сотрудников о действующих нормативах по 

обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, 

сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, правильности их 

применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции 

и обеззараживания. 

          3.7. Содействие в организации проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и 

соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве в 

дошкольное образовательное учреждение. 

         3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий 

по охране труда в ДОУ, обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также осуществление контроля расходования средств и Фонда 

социального страхования Российской Федерации (страховщика), 

направляемых на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

         3.9. Содействие заведующему во внедрении в дошкольном 

образовательном учреждении более совершенных технологий, новой 

техники, автоматизации и механизации рабочих процессов с цепью 

создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических 

работ. 

        3.10. Подготовка и представление заведующему ДОУ предложений 

по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья 

работников, созданию системы морального и материального поощрения 

сотрудников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих 

сохранение и улучшение состояния здоровья. 

        3.11. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов 

по охране труда и подготовка предложений по ним заведующему, 

профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному 

работниками представительному органу дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

4. Права комиссии 

 

         4.1. Получать от заведующего дошкольным образовательным 

учреждением информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по 

защите от них, о существующем риске повреждения здоровья. 

        4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения заведующего 

ДОУ (его представителей), руководителей структурных подразделений и 

других работников детского сада о выполнении ими обязанностей по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и 
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соблюдению гарантий прав работников на охрану труда. 

        4.3. аслушивать на заседаниях Комиссии заместителей заведующего и 

других работников, допустивших нарушения требований охраны труда, 

повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить заведующему ДОУ 

предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

          4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного 

договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в 

компетенции Комиссии. 

          4.5. Вносить заведующему дошкольным образовательным 

учреждением предложения о поощрении работников детского сада за 

активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены. 

          4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, изменением условий 

труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) 

опасных условиях труда, компенсаций. 

 

5. Порядок организации работы комиссии 

 

          5.1. Комиссия создается по инициативе заведующего ДОУ и (или) по 

инициативе работников либо их представительного органа на паритетной 

основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего 

числа представителей стороны) из представителей работодателя, 

профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками 

представительного органа.Источник сайт http://ohrana-tryda.com/ 

          5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от 

численности работников в дошкольном образовательном учреждении, 

специфики работы, количества структурных подразделений и других 

особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих 

интересы работодателя и сотрудников. 

          5.3.Выдвижение в Комиссию представителей работников ДОУ 

может осуществляться на основании решения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, если он объединяет более 

половины работающих, или на общем собрании (конференции) 

работников; представителей работодателя – заведующим детским садом. 

Состав Комиссии утверждается приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

         5.4. Комиссия по охране труда избирает из своего состава 

председателя, секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является 

заведующий ДОУ или его ответственный представитель, секретарем - 

работник службы охраны труда. 

        5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

разрабатываемым ею регламентом и планом работы. 
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        5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за 

счет средств работодателя, а также за счет средств Фонда социального 

страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с 

порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы 

не реже одного раза в три года. 

        5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год 

выборный орган первичной профсоюзной организации или общее 

собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комиссии 

работе.rana-tryda.com/node/1285 

          5.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации или 

общее собрание (конференция) работников ДОУ вправе отзывать из 

Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых 

представителей. Заведующий вправе своим решением отзывать своих 

представителей из Комиссии по охране труда и назначать вместо них 

новых представителей. 

         5.9. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение 

от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения 

обучения и т.п.) устанавливается Коллективным договором, локальным 

нормативным правовым актом дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

6. Заключительные положения 

 

         6.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда является 

локальным нормативным актом, утверждается (вводится в действие) 

приказом заведующего с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, 

принимается на Общем собрании трудового коллектива дошкольного 

образовательного учреждения. 

         6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее 

Положение, оформляются в письменной форме в соответствии 

действующим законодательством Российской Федерации. 

        6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. 

настоящего Положения. 

        6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

https://ohrana-tryda.com/node/1285

